Erfolgsfaktor Mitarbeiter

Anzeige

Ein bedarfsorientierter Kompetenzworkshop fiir Personalverantwortliche aus kleineren und mittleren
Unternehmen, gefordert durch den Europaischen Sozialfonds (ESF)

Bestqualifizierte und hochengagierte Mitarbeiter sind essentiell fiir den Unternehmenserfolg. lhre Be-
deutung wird zukinftig noch grof3er, da bereits heute in vielen Bereichen der Wirtschaft, des Handels
und des Handwerks gutes Personal schwer zu finden ist.

Um Erfolg zu haben brauchen Un-
ternehmen motivierte und enga-
gierte Arbeitnehmer. Genau das
entwickelt sich immer mehr zu
einem Problem — gute Fachkrafte
sind rar geworden. Damit Sie, als
Personalverantwortlicher,
noch diese gewinnen und im Be-
trieb halten kdnnen, missen Sie
sich einen Vorsprung verschaffen.

den-

Die hochaktuelle Weiterbildungs-
maBnahme , Erfolgsfaktor Mitar-
beiter” der Volkshochschule
Landshut e.V. in Kooperation mit
dem Demografie-Netzwerk Bayern
e.V. zeigt erfolgreiche Wege in der
Personalarbeit auf: Methoden und
Instrumente der Mitarbeiterrekru-
tierung, der Mitar- beiterbindung
und der Mitarbeiterqualifizierung
werden |hnen praxisnah vermit-
telt. In unserem Workshop werden
Theorie und Praxis erfolgreich ver-
knipft. Unternehmensbezogene
Losungen werden direkt und indi-
viduell fir den eigenen Betrieb er-
arbeitet. Im Rahmen dieser
Qualifizierung und in Begleitung
eines erfahrenen Trainers setzen
Sie diese sofort in lhrem Unter-
nehmen um.

So profitieren Sie nicht nur von
neuem Wissen rund um die
Personalarbeit, sondern auch von

einem begleiteten Transfer in Ihr

Erfolgsfaktor Mitarbeiter

Ein Kompetenzworkshop fir Personalverantwortliche

aus kleinen und mittleren Unternehmen

September 2014 - Februar 2015

Prasenztage und begleitete Umsetzung in der Praxis

Donnerstag, 17.07.2014, 17:30 Uhr

Informationsveranstaltung:

Anmeldung ist erforderlich!

Volkshochschule Landshut e. V.

Landgasse 41 - 84028 Landshut

Information und Anmeldung
Diplom-Kauffrau Karin Stieg
Telefon: 0871 92292-210

stieg@vhs-landshut.de

Landshut

Demographie'

Netzwerk Bayern

Diese MaRRnahme wird durch den Europaischen Sozialfond (ESF)
kofinanziert und in Kooperation mit dem Demographie-Netz-

werk Bayern e. V. von der vhs Landshut durchgefiihrt.

eigenes Unternehmen. Am Ende des
Lehrgangs reflektieren Sie lhre be-
triebsspezifischen Ergebnisse und lhre
erfolgreiche Umsetzung. Der bedarfs-
orientierte Kompetenzworkshop be-
ginnt im September 2014 und umfasst
einzelne Workshops und unterneh-
mensbezogene Qualifizierungsele-
mente.

Nach einem begleitenden Transfer-
Projekt schlieBt der Lehrgang mit
einem Reflexionsworkshop und Feed-
backgesprachen im Februar 2015 ab.

Naheres zu den Inhalten und den Rah-
menbedingungen erfahren Sie im
Rahmen unseres Unternehmerforums
,Erfolgsfaktor Mitarbeiter” in der

Volkshochschule Landshut am
Donnerstag, 17.07.2014 mit Be-
ginn um 17:30 Uhr.

Unter dem Motto , Lernen von den
Besten” ist unser Gastredner an
diesem Abend Herr Stephan Rixin-
ger, erfolgreicher Geschéftsflihrer
KWP Informationssysteme
GmbH in Ergolding und mehrfach
ausgezeichnet als Unternehmer
und Arbeitgeber.

der

Fiir diese Abendveranstaltung ist
eine Anmeldung unbedingt erfor-
derlich.

Uber diese Veranstaltung hinaus
steht lhnen Frau Karin Stieg fir
weitere Informationen zu den
Lehrgangsinhalten und den Zu-
gangsvoraussetzungen fur ihre
Teilnahme an diesem bedarfsori-
Kompetenzworkshop
,Erfolgsfaktor Mitarbeiter”, jeder-
zeit zur Verfligung.

entierten

Sichern Sie sich
noch heute einen Platz!

Die Teilnehmerplatze zu diesem
ESF geforderten Kompetenzwork-
shop sind begrenzt. Sichern Sie
sich noch heute lhren Wissensvor-
sprung
Sprechen Sie mit uns!

im Personalmarketing.




