vhs Aktuell

www.vhs-landshut.de

vhs.

Landshut

Das richtige Angebot fiir
Groffunternehmen und Mittelstand

ZUM SEMINARPROGRAMM DER VHS BUSINESS GEHORT DIE GANZE PALETTE AN THEMEN,
DIE FUR FIRMEN WICHTIG SIND: VOM BUSINESS-KNIGGE FUR BERUFSANFANGER IN IN-
TERNATIONALEN UNTERNEHMEN UBER SCHULUNGEN ZUM THEMA KONFLIKTE BIS HIN
7ZUM PROJEKT- UND PERSONALMANAGEMENT. GEBUCHT WERDEN KONNEN AUCH DIE
MobULE zuM EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSPASS, DER GRUNDSATZLICHE WIRTSCHAFT-
LICHE KENNTNISSE UND FERTIGKEITEN FUR DEN NATIONALEN UND INTERNATIONALEN

MARKT BESTATIGT.

merFraue
d‘g‘

rk

-

(v.r.n.l.) Christine Zellner, 1. Vorsitzende UFH Landshut, Rechtsanwiltin Birgit Gatz (Referentin),
Karin Stieg, Fachbereichsleiterin Berufliche Bildung und vhs business

ass sich die Trainee-Programme

sowohl fiir Groflunternehmen

als auch fiir den Mittelstand eig-
nen, zeigen zwei Beispiele aus der Pra-
xis: die Schulungen fiir das weltweit agie-
rende Unternehmen Vishay und jene fiir
die Landshuter UnternehmerFrauen im
Handwerk (UFH).

SCHULUNGEN FUR DAS
UNTERNEHMEN VisHAY Division

ESTA

Das Unternehmen Vishay fertigt
Leistungskondensatoren fiir
fast 50 Léinder und verfiigt

iiber 18 Produktionsstitten in
der ganzen Welt. Die Produkte
von Vishay ESTA sind in grofien
Industrieanlagen genauso zu finden
wie in Lokomotiven, in Strafien-
und U-Bahnen sowie in Anlagen
fiir Wind- und Sonnenenergie.

Ein Unternechmen dieser Grofienord-
nung kommt nicht ohne gut ausgebildete
Fachkrifte aus. Darum ist Vishay inzwi-
schen ein guter Kunde bei der vhs business.

»2Das Angebot ist professionell und mafi-
geschneidert. Die Veranstaltungen sind
ortsnah und preisglinstig®, resimiert Paul
Dax, der als Vize-Prisident verantwortlich

zeichnet fiir die Weiterbildung der Mitar-
beiter und hoch zufrieden ist tiber die Er-
gebnisse der vhs-Mitarbeiterschulungen.
Die Themen der bisher von Vishay ge-
buchten Seminare sind vielfiltig: Sie rei-
chen vom Gesprichs- und Verkaufstrai-
ning iber das Reklamationsmanagement
als Instrument zur Kundenbindung bis
hin zum Mitarbeiter-Jahresgesprich. Be-
sonders gerne schickt Paul Dax neue
Fihrungskrifte zur praxisnahen Weiter-
bildung. Denn diese kommen in der Re-
gel frisch vom Studium und haben noch
wenig Erfahrung, wie es im Betrieb lduft.
Eine weitere Herausforderung ist das
Zusammenspiel von erfahrenen, élteren
Mitarbeitern und Berufsanfin-
gern, weil diese teilweise sehr
Unterschiedliches einbrin-
gen. Auch das Zusammen-
treffen verschiedener Kultu-
ren kann bei einer weltweit
agierenden Firma wie Vis-
hay eine echte Chance sein
— aber nur dann, wenn alle
Beteiligten professionell da-
mitumgehen. Darum kann
sich Paul Dax auch ein
interkulturelles Trai-
ning im weiteren Pro-
gramm gut vorstellen.

WoORKSHOPS FUR
UNTERNEHMERFRAUEN 1M
HAaNDWERK

Ganz andere
Herausforderun-
gen stellen sich
bei Handwerks-
betrieben. Denn
diese sind von ih-
rer Struktur her
fast immer Familienbetriebe. Zu der en-
gen Verzahnung von Arbeit und Privatle-
ben kommt eine lange Liste an Aufgaben
im Betrieb, die alle von nur wenigen Per-
sonen geschultert werden: in Verwaltung
und Verkauf genauso wie in der Perso-
nalfithrung. Diese Vielfalt missen gerade
die Frauen meistern — weshalb sich die
Landshuterinnen 1999 zu einer eigenstin-
digen Gruppe im bundesweiten Verband
der UFH zusammengeschlossen haben.

Bei den Treffen geht es neben Aus-
tausch und gegenseitiger Unterstiitzung
auch um Weiterbildung. Denn diese ist
fur mittelstindische Unternehmen ebenso
wichtig ist wie fiir Groflunternehmen. An
der vhs business hat die Landshuter UFH-
Gruppe bisher zwei wichtige Themen be-
arbeitet: , Konfliktmanagement® und den

,Notfallkoffer fiirs Unternehmen® fiir den
Fall, dass Chef oder Chefin durch Krank-
heit oder Unfall plotzlich ausfillt und da-
durch womdglich der ganze Betrieb ins
Wanken gerit.

»Die Seminare haben uns viel gebracht,
zieht die Landshuter UFH-Vorsitzende
Christine Zellner Bilanz. Der ,,Notfallkof-
fer* als Vorsorge habe einige Teilnechmerin-
nen zum Denken gebracht. Denn nicht
in jedem Betrieb werde beizeiten iber

Vollmachten und Vertrige, iiber erb-

rechtliche Regelungen und Lie-
feranten- und Kundendateien
nachgedacht. Auch das Kon-
flikttraining habe sich bei ei-
nigen bereits ausgezahlt: Denn
ein gutes Arbeitsklima bedeute
mehr Produktivitit und damit
bares Geld. Beim nichsten Ter-
min wollen die UFH-
Frauen ihre EDV-Kennt-

nisse verbessern.

Paul Dax, Vice President,
Vishay Electronic GmbH,
Landshut
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